<X HET ARBEIDSRECHT BUREAU
Verlof voor ouders

Voor de moeder:

Zwangerschapsverlof

e Duur: 6-4 weken voor de uitgerekende datum tot
en met de dag van de bevalling

« Inkomen: uitkering van het UWV ter hoogte van
100% van je dagloon (max. het wettelijke
maximumdagloon)

e Hoe: aanvragen bij de werkgever, minimaal 7
weken voor de uitgerekende datum

Bevallingsverlof

e Duur: 10-12 weken na de bevallingsdatum

» Inkomen: uitkering van het UWV ter hoogte van
100% van je dagloon (max. het wettelijke
maximumdagloon)

e Hoe: aanvragen bij de werkgever, minimaal 7
weken voor de uitgerekende datum

Tot 12 weken na de bevalling <~
Tot 4 wkn na de bevalling —\

Tot het kind 6 mnd is

De wettelijke verlofvormen op een rijtje

Voor de partner:

Calamiteitenverlof

e Duur: de dag van de bevalling
e Inkomen: 100% loon
e Hoe: zo snel mogelijk melden bij de werkgever

Geboorteverlof

e Duur: 1 werkweek

« Opnemen: achter elkaar of verspreid

e Inkomen: 100% loon

e Hoe: minimaal 7 weken voor de uitgerekende
datum aanvragen bij de werkgever

Aanvullend geboorteverlof

Duur: 1, 2, 3, 4 of 5 hele werkweken

Opnemen: achter elkaar of verspreid

Periode: na afloop van het geboorteverlof
Inkomen: uitkering van het UWV ter hoogte van

70% van je dagloon (en max. 70% van het
wettelijke maximumdagloon)

Hoe: minimaal 4 weken voor de beoogde
startdatum aanvragen bij de werkgever



<X HET ARBEIDSRECHT BUREAU

Verlof voor ouders

De wettelijke verlofvormen op een rijtie

Voor de moeder en de partner:

Betaald ouderschapsverlof

Duur: 9x jouw werkuren per week

Opnemen: achter elkaar of verspreid
Inkomen: uitkering van het UWV ter hoogte
van 70% van je dagloon (en max. 70% van het
wettelijke maximumdagloon)

Hoe: minimaal 2 maanden voor de beoogde
startdatum aanvragen bij de werkgever

Van toepassing: Vanaf 2 augustus a.s., zolang
je kind op die datum jonger is dan 1 jaar en je
nog niet het volledige recht op
ouderschapsverlof hebt opgenomen (26x
jouw werkuren per week)
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H\ ) Duur: 17x jouw werkuren per week, plus al het
\ niet gebruikte betaalde ouderschapsverlof

N //' Opnemen: achter elkaar of verspreid

T ) Inkomen: Geen
Hoe: minimaal 2 maanden voor de beoogde
startdatum aanvragen bij de werkgever

Tot het kind
a



